
Հայտարարություն՝  Էլեկտրական  արտադրամասի թափուր
պաշտոնների  համալրման  նպատակով  մրցույթի  կազմակերպման
մասին։
Էլեկտրական արտադրամասի ՝
1.Հերթապահ  էլեկտրամոնտյորի թափուր պաշտոնները  (երեք  թափուր

հաստիք) զբաղեցնելու համար ներկայացվող հիմնական պահանջներն են՝

 միջնակարգ կրթություն (բարձրագույն տեխնիկական կրթությունը կդիտվի որպես
առավելություն)

 էլեկտրաանվտանգության  կանոնների,  էլեկտրատեխնիկայի  հիմունքների
իմացություն

 գիտելիքներ  էլեկտրական  մեքենաների  կառուցվածքի  և  աշխատանքի
սկզբունքների վերաբերյալ 

 ռուսերենի վարժ տիրապետում (փաստաթղթերի հետ աշխատելու համար)

Նշված  պաշտոնին  հավակնող  անձը  պետք  է լինի  բարեկիրթ,  աշխատասեր,
արագաշարժ,  պետք  է  ունենա  պատասխանատվություն,  կատարողական
կարգապահություն։

Մրցույթին  մասնակցելու  համար  անհրաժեշտ  է  ներկայացնել  հետևյալ
փաստաթղթերը՝
1.  Դիմում
2. Ինքնակենսագրական՝ հայերենով
3. Կրթությունը հավաստող ավարտական փաստաթղթի՝ դիպլոմի պատճեն
Նշված  փաստաթղթերը  անհրաժեշտ  է  ներկայացնել  թղթային  տարբերակով`
ՀԱԷԿ-ի  քարտուղարության  խումբ  կամ  ուղարկել  էլեկտրոնային  եղանակով
anpp@anpp.am հասցեին՝  նշելով  «Կադրերի  բաժին՝  թափուր  աշխատատեղերի
համալրման համար»։  Հարցերի դեպքում զանգահարել կապի օպերատորի (+374
10)  28  98  30  հեռախոսահամարին,  խնդրել  միացնել  Կադրերի  բաժին  (ներքին
հեռախոսահամար` 32-55):
Մրցույթին  մասնակցելու  համար  դիմումներն  ընդունվում  են  2026
թվականի մայիսի 29-ից մինչև հունիսի 10-ը ներառյալ։
Մրցույթը  կանցկացվի  2026  թվականի  հունիսի 11-ին,  ժամը՝ 10:00-ին
«ՀԱԷԿ» ՓԲԸ Կադրերի բաժնում։
Դիմումներ ներկայացրած անձինք մրցույթին ներկայանան «ՀԱԷԿ» ՓԲԸ Կադրերի
բաժին՝ անձը հաստատող փաստաթղթով։

Объявление  об  организации  конкурса  на  замещение  вакансий
Электрического цеха



1.  Основными  требованиями  к замещению вакантных должностей
дежурного электромонтера (три вакантных штатных единиц) Электрического цеха
являются: 
 среднее  образование  (высшее  техническое  образование  будет  считаться

преимуществом)
 знание правил электробезопасности и основ электротехники
 знания о конструкции и принципах работы электрических машин
 свободное владение русским языком (для работы с документацией)

Кандидат  на  указанную  должность  должен  быть  вежливым,  трудолюбивым,
оперативным, ответственным и дисциплинированным в своей работе.

Для участия в конкурсе необходимо представить следующие 
документы:

1. Заявление
2. Автобиография на армянском языке

 3.  Копия документа об образовании (диплом)
Указанные документы необходимо представить в бумажном виде в Секретариат
ААЭС или отправить в электронном виде на адрес  anpp@anpp.am с указанием
“Отдел  кадров  -  для  замещения  вакантных  должностей”.  При  возникновении
вопросов просьба связаться с  оператором связи  по номеру (+374 10) 28 98 30 и
попросить соединить с Отделом кадров (внутренний номер телефона 32-55).
Заявления на участие в конкурсе принимаются с  29 мая по  10 июня 2026
года включительно.

Конкурс состоится 11 июня 2026 года в 10:00 в Отделе кадров ЗАО 
“ААЭК”.
Лицам,  представившим  заявления,  необходимо  явиться  в  Отдел  кадров  ЗАО
“ААЭК” с документом, удостоверяющим личность.

Announcement on organizing a competition for filling the vacancies in
the Electrical Department

1. The  main  requirements  for  filling  the  vacant  positions  (three  vacant
positions) of Shift Electrician of the Electrical Department are:

mailto:anpp@anpp.am


 secondary education (higher technical education will be considered an advantage)
 knowledge of electrical safety regulations and fundamentals of electrical engineering
 knowledge of the structure and operating principles of electrical machines 
  fluency in Russian (for working with documentation)

The person applying for the specified position must be well-mannered, hardworking, agile,
must have responsibility and performance discipline.

To participate in the competition, the following documents must be submitted:
1.  Application
2.  CV in Armenian
3.  A copy of the diploma certifying education

The mentioned documents must be submitted in paper form to the ANPP Secretariat or
sent to the email address anpp@anpp.am, indicating "Human Resources Department -
for filling vacant positions." For inquiries, please call the operator at (+374 10) 28 98 30 and
ask to be connected to the Human Resources Department (internal phone number: 32-55).
Applications for participation in the competition are accepted from May 29, 2026 to June10, 2026, inclusive.
 The  competition  will  be  held  on  June  11,  2026,  at  10:00   in  the  Human  ResourcesDepartment of HAEK CJSC. 

Applicants should present themselves to the Human Resources Department of HAEK CJSC
with an identity document. 

Electrical Department
Shift Electrician 


