
ДЕКЛАРАЦИЯ РУКОВОДСТВА ЗАО “АЙКАКАН АТОМАЙИН ЭЛЕКТРАКАЯН”

О ПОЛИТИКЕ НЕГАТИВНОГО ОТНОШЕНИЯ К

УПОТРЕБЛЕНИЮ НАРКОТИКОВ И АЛКОГОЛЯ

Атомная электрическая станция является объектом с повышенным производственным

риском, на котором к состоянию и поведению персонала предъявляются повышенные

и  специфические  требования.  В  таких  условиях  работы  человеческий  фактор  и,  в

частности,

психическое  и  физическое  состояние  работников  играет  исключительную  роль  в

обеспечении надежной и безопасной эксплуатации станции.

Учитывая распространение в современном обществе  таких негативных явлений,  как

алкоголизм и наркомания, мы заявляем, что:

⇒ в  ЗАО  “ААЭК”  в  соответствии  с  действующим  законодательством  разработан  и

действует  комплекс  специальных мер,  направленных на предотвращение приема  на

работу  лиц,  злоупотребляющих  алкоголем  и  употребляющих  наркотические  и

психотропные вещества;

⇒ ЗАО  “ААЭК”  будет  и  впредь  принимать  все  меры  для  выявления  работников

станции, начавших употреблять наркотические и психотропные вещества;

⇒ на  ААЭС  действуют  жесткие  барьеры,  не  допускающие  проход  на  территорию

станции лиц, находящихся под воздействием алкоголя или наркотиков;

⇒ ЗАО “ААЭК” намерено вести профилактическую работу среди работников станции

по предупреждению злоупотребления алкоголем и употребления наркотиков;

⇒ ЗАО  “ААЭК”  будет  вести  постоянную  пропаганду  здорового  образа  жизни,  в

особенности  среди  молодого  поколения  работников,  и  намерено  оградить  его  от

пагубного воздействия алкоголя и наркотиков;

⇒ ЗАО “ААЭК” твердо намерено строить свою работу на основе таких приоритетов, как

повышение материального благосостояния,  повышение культурного и нравственного

уровня своих работников;

⇒ в своей деятельности по расстановке кадров ЗАО “ААЭК” исходит из приоритетного

назначения на наиболее ответственные и престижные должности лиц, у которых четко

сформулировано негативное отношение к алкоголю и наркотикам;

⇒ каждый работник ЗАО “ААЭК” несет личную ответственность за грубое нарушение

трудовой и производственной дисциплины и, в частности, за употребление наркотиков

и алкоголя;

⇒ в  соответствии  с  законодательством  РА  ЗАО  “ААЭК”  будет  увольнять  с  работы

работников, употребляющих алкоголь и наркотики.


